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Angelo Pandolfo

Italiana

Professore ordinario di Diritto del lavoro e previdenza sociale —
Universita La Sapienza Roma

Professore di Diritto del Lavoro -
Universita telematica San Raffaele Roma

Maggio 2005 a oggi

Studio Legale Fieldfisher - Studio Associato Servizi Professionali Integrati
Coordinamento, insieme al Prof. T. Treu, del Dipartimento di Diritto del Lavoro
Studio legale

Avvocato Partner Senior

Attivita di consulenza e assistenza, giudiziale e stragiudiziale, in diritto del
lavoro e della previdenza sociale

Giugno 2005 — Maggio 2009

Studio legale Simmons & Simmons

Coordinamento, insieme al Prof. T. Treu, del Dipartimento di Diritto del Lavoro
Studio legale

Avvocato Partner Senior

Attivita di consulenza e assistenza, giudiziale e stragiudiziale, in diritto del
lavoro e della previdenza sociale

Dal 2000 a Giugno 2005
Ernst & Young

Coordinamento, insieme al Prof. T. Treu, del Dipartimento di Diritto del Lavoro


mailto:angelo.pandolfo@fieldfisher.com
mailto:angelo.pandolfo@legalmail.it
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Studio legale
Avvocato Partner Senior

Attivita di consulenza e assistenza, giudiziale e stragiudiziale, in diritto del
lavoro e della previdenza sociale

Comprovata esperienza nella gestione e nella consulenza di un
contenzioso di oltre 500 cause nel settore lavoro e previdenza e
civile, ai sensi del D.P.R 445/2000.

Novembre 1997

Iscrizione albo degli Avvocati di Roma — Cassazionista dal 2002

Avvocato

Aprile 1969

Laurea in giurisprudenza

- Commissario liquidatore del Fondo pensione
complementare INPS “FONDINPS”

- Direttore scientifico dei Corsi di alta formazione per amministratori di
Fondi pensione, realizzati in partnership da Abi, Abi formazione e
Universita Unitelma Sapienza (tredici edizioni)

- Direttore scientifico del master universitario di secondo livello
<Relazioni industriali e gestione delle risorse umane nelle aziende del
credito> - Universita Unitelma Sapienza (cinque edizioni)

- Componente e Vice presidente vicario dell’ Autorita di vigilanza nel
settore della previdenza complementare (Covip), nominato dal
Presidente della Repubblica su proposta del Consiglio dei Ministri

- Comitato consultivo sindacale presso 1'OCSE/Parigi Commissione
ministeriale di studio nominata dal Ministro del lavoro per la riforma
delle rappresentanze sindacali nei luoghi di lavoro (1993)

- Commissione ministeriale di studio istituita dal Ministro del lavoro
per l'elaborazione delle linee per la riforma pensionistica (maggio
1994)

- “Commissione Castellino” istituita dal Ministro del Lavoro per
I'elaborazione delle linee per la riforma pensionistica (luglio 1994)

- Commissione di cui all’art.48 Legge 85/1995, nominata con decreto del
Ministro delle Finanze di concerto con i ministri del Tesoro e del
Lavoro

- Componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza del' INPDAP

- Collaboratore della commissione di garanzia per 1’attuazione della
legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali
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- Agenzia per le relazioni sindacali della Provincia Autonoma di Trento

- Presidente della Commissione ministeriale nominata dal Ministro del
lavoro per la riforma organizzativa del Ministero del lavoro

— Gruppo di lavoro nominato dal Ministro del lavoro con il compito di
fornire il supporto di studio e consulenza per la revisione organica
dell'accordo del 23 luglio 1993 sulla politica dei redditi e
dell’occupazione, sugli assetti contrattuali, sulle politiche del lavoro

— Direttivo dellIstituto italiano degli attuari

— Direttivo del Centro di studio sulle relazioni industriali istituto presso
la LUISS-Roma

— Commissione ministeriale per la verifica degli effetti della Legge
335/1995

— Commissione di alto profilo scientifico per I’attuazione di uno “Statuto
dei lavori” (c.d. “Commissione Biagi”)

— Direttivo di Assoprevidenza, cooptato per “chiara fama”

— Comitato scientifico della Fondazione Magna Charta promossa dalla
Presidenza del Senato della Repubblica

— Commissione interministeriale per la riforma del Processo del lavoro
(nominata dal Ministro del lavoro e dal Ministro della Giustizia)

— Consiglio di Presidenza della Corte dei Conti eletto dal Senato della
Repubblica

— Direttivo dell’AIDLASS — Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e
della Sicurezza Sociale

— Assessore alla Presidenza dell'ULSA- Ufficio del Lavoro della Sede
Apostolica, nominato dalla Segreteria di Stato vaticana

Operando sulle piu rilevanti problematiche lavoristiche e previdenziali, ho
maturato un’ampia e organica esperienza nonché specifiche competenze
nella gestione delle crisi aziendali, per tutti gli aspetti di carattere sociale, di
adeguamento degli assetti contrattuali, di gestione attiva delle problematiche
occupazionali (procedure di trasferimento di azienda o di rami di azienda e
relativi accordi sindacali, procedure di riduzione di personale e relativi
accordi sindacali, strumentazione finalizzata alla ricollocazione, politiche
attive, sistema degli ammortizzatori sociali).

La partecipazione diretta, in veste di consulente, alla gestione di diverse
situazioni di crisi ha consentito di sviluppare una notevole capacita di
integrare le mie competenze con quelle dei professionisti che tali situazioni
trattano con approcci di economia aziendale, diritto commerciale e
fallimentare, diritto tributario.

- Per un sistema di misure integrate di sostegno nel mercato del lavoro
“riforma degli ammortizzatori sociali”), in Il futuro del lavoro, Halley, Matelic
pp-105-134

- Previdenza complementare, voce in Diritto del lavoro, Giuffre Editore, Milan
- Le pensioni post-riforma, Egea, Milano, 2012, pp. 1-63

- La Conciliazione e l’arbitrato nella 1. n. 183/2010, in Treccani

- Illibro dell’anno 2012, Istituto della Enciclopedia Italiana, Roma, 2012
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- Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare, in Trattato di

diritto del lavoro, IV, Cedam, Padova, 2012, pp.1519-1570

- I licenziamenti collettivi, in Treccani - Il libro dell’anno 2013, Istituto della

Enciclopedia Italiana, Roma, 2013

- Codice del lavoro (in collaborazione), Egea, Milano, 2013, pp. 1-1687

- Principi costituzionali e regole del welfare contrattuale, in Welfare

aziendale, Ipsoa, Milano, 2013, pp. 77-92

- Il nuovo contratto di lavoro a termine, Giappichelli, Torino, 2014

- La riforma degli ammortizzatori sociali, in Treccani - Il libro dell’anno

2016, Istituto della Enciclopedia Italiana, Roma, 2016

- Codice della previdenza complementare (in collaborazione),

Dike/Giuridica editrice, Roma, 2016, pp.1-716

- Disciplina, istituzione, finanziamento dei fondi pensione (in

collaborazione), in Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale,

Milano, 2017, pp. 2516-2554

- La cassa integrazione salariale straordinaria per crisi aziendale, in

Ammortizzatori sociali e politiche attive per il lavoro, Torino, 2017, pp.45-

58

- Legge di bilancio 2018: I'incentivo strutturale a favore delle assunzioni di

giovani, (in collaborazione con Lavoro Si) Roma, 2018

- Whistleblowing e tutela dei segreti di interesse aziendale (in

collaborazione con Lavoro Si) Roma, 2018

- Storno di personale e concorrenza (in collaborazione con Lavoro Si)

Roma, 2018

- ANPAL - Relazioni industriali piu efficaci e partecipative con "accordo

interconfederale del 28.02.2018 (in collaborazione con Lavoro Si) Roma,

2018

- Decreto Dignita: durata e causali del contratto a termine (in

collaborazione con Lavoro Si) Roma, 2018

- Decreto dignita: Il rinnovo del contratto a termine (in collaborazione con

Lavoro Si) Roma, 2018

- Decreto Dignita: Il regime transitorio previsto per il contratto a termine

(in collaborazione con Lavoro Si) Roma, 2018

- Decreto Dignita: Somministrazione e rapporti di lavoro a termine dopo la

circolare ministeriale (in collaborazione con Lavoro Si) Roma, 2018

- Licenziamento disciplinare: se il contratto collettivo prevede una

sanzione diversa? (in collaborazione con Lavoro Si) Roma, 2018

- Il welfare aziendale nel sistema di protezione sociale, in Welfare
Aziendale pp. 23-44 Roma, 2020

ITALIANO



